
績優事蹟
1.  透過職場環境改造及調整工作內容等措施，協助

單位導入職務再設計，並針對中高齡及高齡求職

者辦理客製化招募。

2.  導入自立支援服務概念，搭配自行研發輔具，提

升照護品質，增加員工照顧服務國際觀，讓中高

齡照服員就業穩定。

3.  營造高齡者友善職場及職場共學，客製輔具解決

視力問題，獲得職務再設計全國第二名殊榮。

個人簡介
服務單位：
財團法人台灣省私立毓得社會福
利基金會 / 總督導

社團法人臺中市香柏木健康關懷
協會 / 執行長

臺中市私立祐鼎勝居家式長期照
顧機構 / 居家服務督導

得獎感言：
　　友善中高齡不只是口號，透
過職務再設計研發輔具克服工
作困境，拿回工作主導權自在就
業，銀髮變白金讓勞資雙贏。

賴基傑

績優人員獎

績優人員
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發揮「銀」響力

賴基傑踏入長期照

顧領域，深知照服員照

顧工作壓力，為此與弘

光科大合作，導入「生

活 自 立 支 援 」 創 新 模

式，並透過職務再設計

研發輔具，如步態練習

支撐帶、預防跌倒輔具學步車等，讓照服員僅須在

旁陪走，既省力又確保安全，成功克服工作困境，

並以陪伴員的方式促進住民健康，翻轉照顧觀念。

為了營造更友善的「全齡」市場，賴基傑運用

家庭照顧支援計畫及健康循環照顧模式支持高齡就

業；面對具經驗的中高齡及高齡再就業者，以青銀

共學等方式進行培訓，並促進職場留任，讓高齡者

拿回工作主導權、自在就業。

▲ 青銀共學工作指導

▲ 賴基傑與中高齡員工合照
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