
績優事蹟
1.  訂有明確獎勵措施與升遷制度，集團人員可異地

轉調，有效運用中高齡人力，已有 6 名員工由錸

德集團轉任，今年將安排 67 歲照服同仁前往日

本進修。

2.  運用 Podcast 分享高齡就業議題。

3.  屬於中高齡員工友善場域，每月提供一次衛教與

舒壓活動，並自聘職能治療師與心理諮商師協助

員工身心靈安穩就業。

財團法人錸德文教基金會

成立時間：民國 88 年

員工總數：32 人

主要產品或經營範圍：長期照顧、偏鄉、弱勢團體服務

績優單位獎

中小型機構、非營
利組織或團體類
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互相照顧，讓愛循環

錸德文教秉持著「尊重」、「創新」、「支持」

與「團隊合作」的企業文化，鼓勵中高齡與高齡夥

伴們加入日間照護機構「錸工場」的照顧行列；在

經過長期的長照領域經驗觀察，公司也發現正是這

些樂齡夥伴的特質，給予了服務對象們溫暖的照顧

與關懷。

為了鼓勵樂齡同仁留任，錸

德文教提供使用健身房、導入

感謝卡制度、適才適任的職務內

容，並於每年也評選績優同仁前

往日本受訓，集團內也可採異地

轉調，持續以 Podcast 等方式分

享中高齡持續就業經驗與議題，

期許能先讓同仁們感受到公司的

愛與照顧，再由同仁們將這份愛

延續下去、傳給更多人。

▲ 中高齡員工帶領長者做伸展運動

▲  中高齡員工帶領長者閱讀
書籍

績優單位獎

促進中高齡者及高齡者就業績優獎
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