
績優事蹟
1.  聘用的中高齡員工比例高，提供多元的中高齡就

業支持，包括：員工健康檢查、增設主管職、退

休後回聘、跨世代學習、職務調整、工時調整等，

遠超過一般長照機構的作為。

2.  在職務再設計方面運用洗澡床、移位板等輔具，

讓中高齡照服員之工作能運作順暢，省力並減少

職業傷害。

財團法人屏東縣私立椰子園老人養護之家

成立時間：民國 83 年

員工總數：187 人

主要產品或經營範圍：�機構住宿式照顧、居家服務、日間照顧服務

中心

績優單位獎

大型機構、非營利
組織或團體類
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從生活看見創新照護的可能

椰子園老人養護之家提倡三不政策：「不尿布

在體驗正常生活化、不約束在尊嚴生活人性化、不

臥床在自主生活復能化」，更創新導入「生活即復

健」的照顧模組，深化自立支援概念，使住民能自

立解決生活上的問題，達到身體延緩退化，同時減

輕照護員的工作負荷，提升工作效益及提升服務品

質，創造照顧者與被照顧者雙贏之優質環境。

椰子園積極聘用中高齡員工加入照護行列，也

為中高齡者量身打造職能提升教育、退休準備課

程，推動彈性上班工時、優質員工選拔表揚、環境

空間再設計及人體工學設施設備擴充，運用自身長

照一條龍服務之資源優勢，打造多元的中高齡就業

方式，營造一個讓員工無後顧之憂的友善職場，讓

中高齡及高齡者職涯光芒再現。

▲ 中高齡員工設計長輩運動會活動 ▲ 中高齡員工帶領長輩藝術創作
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