
績優事蹟
1.  人力資源政策願景清楚，掌握中高齡特性及員工

不同屬性進行差異化訓練。

2.  推動職務再設計，以自行開發的 e 化工具 ( 如

ERP、圖資系統 )，將工作流程簡化及合理化，以

建置各職位工作內容，透過青銀協學，促進中高

齡者的熟悉與應用。

3.  以系統化規劃中高齡員工升遷路徑，運用一視同

仁的管理制度，配合中高齡者狀況提供額外協助

( 如資訊化、學習活動等 )。

4.  提供良好福利制度，重視升薪、員工旅遊及舒適

工作環境。

誠諾工程技術股份有限公司

成立時間：民國 95 年

員工總數：80 人

主要產品或經營範圍：�電力系統統包工程、智慧電網整體方案、��

特高壓變電站規劃施工

績優單位獎

中小企業類
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許諾你一個，不再設限的未來！

誠諾工程秉持「以誠為本，以諾為策」的企業

宗旨，以誠實的心面對員工，與員工一同成長、面

對挑戰，是誠諾長久以來的願景。公司以中高齡需

求為主自行開發圖資系統與 e 化工具，讓樂齡員工

能隨時查找資料，記憶力逐漸退化也不再成問題。

誠諾推動青銀共事，以合作代替競爭，讓不同

世代的員工互相學習，並從工作中找到自我價值；

更輔導中高齡員工考取專業證照，提升他們在職場

的競爭力，且系統化規劃員工升遷，期許以專業取

代經驗，打造一個沒有年齡壁壘的在職訓練場域。

誠諾工程也重視員工家庭和諧，定期舉辦聚餐

活動及員工旅遊，不只有員工能參與，更鼓勵中高

齡員工眷屬免費參加，享受工作及家庭共融的美好

時光。

▲ 積極培養中高齡員工考取證照

績優單位獎
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