
績優事蹟
1. 院長重視中高齡勞工議題，政策由上而下落實，

聘用 20 位高齡員工，提供退休準備及生涯財務規

劃等。

2.  重視訓練、調薪、回聘、生活工作平衡等議題，

提供明確福利設施及措施。

3.  提供專業證照獎勵制度，採用新科技 ( 油壓式電

動車 ) 協助醫療體系。

蕭中正醫院

成立時間：民國 65 年

員工總數：171 人

主要產品或經營範圍：醫療保健暨長照服務

績優單位獎

中小型機構、非營
利組織或團體類
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世代傳承，青銀共融

醫療服務的精髓是醫學經驗與資源的累積，以

及臨床工作上的傳承與培育；蕭中正醫院希望中高

齡的專業醫療人員，能將豐富的經驗繼續傳承、發

揚，因此續聘屆齡退休的員工，並辦理多場心理舒

壓和理財、法務等一對一的諮商，藉此推動中高齡

同仁工作與生活上的平衡。政策由上到下，已陸續

聘用了 20 名高齡員工。

蕭中正醫院除了全面供予免費的員工體檢、看

診免掛號費、急難救助無息貸款，也提供護腰及護

腕等護具、符合人體力學的工作椅、加大電腦視覺

螢幕和防滑預防跌倒等措施，希望讓同仁們不分年

齡，都能長久且安心的在醫院服務，持續發揮所長，

照護更多民眾。

▲ 由資深醫護團隊帶領疫苗注射作業 ▲  中高齡員工參與混齡世代教育訓練課
程

績優單位獎

促進中高齡者及高齡者就業績優獎
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