
績優事蹟
1. �為中高齡員工成立樂齡發展部，重視工作輪調，

藉以培育員工第二專長，並運用青銀傳承、健康

促進等措施留任中高齡員工。

2. �重視員工生涯發展及財務規劃，特邀財務專家為

員工做財務規劃及講座諮詢，期使中高齡退休前

開始做財務規劃。

3. �對於工作到家庭及退休準備皆有規章及實施相關

服務，且公司政策有樂齡目標計畫，並與健康中

心合作，提供安全環境。

群創光電股份有限公司

成立時間：民國 92 年

員工總數：28233 人

主要產品或經營範圍：�電視用面板、桌上型監視器與筆記型電腦用

面板、中小尺寸面板、醫療用、車用面板

大型企業類
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守護員工四安 ─ 心安、身安、家安、業安

群創光電於 2022 年五月創立「樂齡發展部門」，

聚焦「工作、健康、生活、家庭、財務」五大層面，

推動樂齡目標計畫，針對每年員工健檢分析資料，

除了量身訂做樂齡健康餐外，更結合子公司睿生光

電與成大醫院合作 X 光健檢服務，為樂齡同仁的健

康把關。

除此之外，為建置中高齡同仁友善工作環境，

配合中高齡工作適能評核及醫師評估，提供適合的

工作輔具 ( 如大尺寸螢幕 )；廠內也設置了健身房、

韻律教室、SPA 等的「群樂館」及「活力館」，設

置視障按摩小站提供樂齡專屬按摩時段，更與健身

房合作，鼓勵同仁運動，打造健康。

群創光電也重視同仁的職場與家庭平衡，提供

諮詢管道守護同仁身心健康，並定期舉辦親子眷

屬、藝文等活動；財務層面亦為同仁規劃舊制退休

金請領、員工持股信託等計畫，創造安心、健康、

正向的工作環境。

▲ 為中高齡員工開辦講座 ▲ 為中高齡員工提供視障按摩小棧服務
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