
績優事蹟
1. �結合銀髮中心及就服站舉辦雇主座談會及各項多

元招募徵才活動，鼓勵企業開發職缺。

2. �近年來致力推廣世代合作，並主導參加 110 年世

代合作績優單位表揚及提案競賽獎勵活動。

3. �於職場中推動青銀共事及職務再設計，並啟動中

高齡招募計畫，以生鮮專業及技術職務規劃量身

訂做適合中高齡者的職缺。

個人簡介
服務單位：
遠百企業股份有限公司永和分

公司 / 人資課長

得獎感言：
　　促進中高齡及高齡者就業

是我的理想也是我的使命，謝

謝愛買和伙伴，有你們與我同

行努力，創造就業平權的美好

環境。

王莉莉

▲ 中高齡就業徵才活動 ▲ 主導參與世代合作競賽活動

績優人員獎

績優人員
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繁星計畫，為自我價值而閃耀

王莉莉積極倡議中高齡者在工作面試時所遇見

之困難，與銀髮中心及中小企業總會專員共同討論

設計，為中高齡者打造重回職場時所需要的相關課

程，並推動人才平等策略及就業徵才服務機制，在

企業內部從理念開始翻轉，提倡「就業平等」、「世

代合作」。再透過「繁星計畫」，串連所有對中高

齡友善職場努力推行的企業，團體攜手合作，如同

天上的星星般串連在一起，傳承工作、生活經驗給

下一代，為中高齡工作者提供不同於以往世代所能

擁有的自由工作權，打破社會間的工作歧視。

▲ 王莉莉參加中高齡促進課程，分享僱用銀髮人才經驗

促進中高齡者及高齡者就業績優獎

績優人員獎
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