
績優事蹟
1. 公司及人資人員具推廣中高齡議題之能力。

2.  優先提供中高齡員工汽車停車位，高齡者每年 1

次免費健檢，中高齡員工對公司高度認同，願意

推薦親友至公司就職。

3.  公司自行採購真空搬運機等省力設備，減少員工

搬運過程的傷害。

4.  將外包清潔公司資遣之中高齡清潔員轉為公司正

職員工。

寧茂企業股份有限公司

成立時間：民國 76 年

員工總數：160 人

主要產品或經營範圍：�交流馬達變頻器、輔助控制器、客製化專案

績優單位獎

中小企業類
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守護員工健康幸福的後盾

提供「安全無虞的職場環境」是寧茂企業的首

要目標，在硬體設備上，於出貨區安裝易施力真空

搬運機、在檢驗區及產線配置放大鏡，並定期進行

環境監測等改善措施，皆是為了讓樂齡員工能享有

更安全的工作環境。

寧茂企業的中高齡員工對公司有很深的認同感，

每年約有五名員工是因內部員工推薦而入職，更有

外包清潔員轉作正職。公司也注重員工的福利，積

極推動勞工健康保護四大計畫，邀請專業醫師及護

理師定期到廠提供諮詢服務；同時也鼓勵員工們參

與手作與健康有氧課程、社團、公益送餐等活動，

並回聘退休員工，提供樂齡者持續就業的機會。寧

茂企業秉持「沒有最好，只有更好」的態度，期許

與員工們攜手共創更完善幸福的職場環境。

▲ 配合中高齡員工園藝興趣安排職務轉換 ▲ 提供放大鏡為輔具給中高齡員工使用

績優單位獎

促進中高齡者及高齡者就業績優獎
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