
績優事蹟
1. �為中高齡者量身打造「品衛員」職務，餐點出餐

前確認餐點品質及衛生，提倡 SOP 化的訓練規章

及訓練實施方法，創造適於素人參與學習內容及

機制。

2. �重視職務設計、彈性工時，推動關懷中高齡的多

元活動，由專人專職負責中高齡人力資源管理。

3. �對中高齡者的招募、徵選、訓練、關懷、管理有

系統地展開，在招募上有具體成效及作為。

亞洲藏壽司股份有限公司

成立時間：民國 103 年

員工總數：2800 人

主要產品或經營範圍：迴轉壽司

大型企業類

績優單位獎
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為樂齡者量身打造新創職務

亞洲藏壽司研發的新創職務「品質衛生維護人

員」，針對五大面向著手設計：友善工作型態、彈

性工作時間、細分工作內容、避免不擅長工作、專

人指導關懷，為中高齡者量身打造合適的工作型

態。

為使樂齡者能維持正常作息、兼顧工作與家庭，

藏壽司提供固定的假日週休與早班，在就業措施上

也由員工們發揮所長，將需要速度感的出餐工作交

由年輕人作業，需要細心清潔、備料的作業則交由

中高齡者。此外，藏壽司也設置中高齡關懷服務群

組，提供專屬的關懷諮詢，降低樂齡者適應環境與

職場可能產生之不適應，為身心健康全面把關。

▲ 安排專人指導中高齡員工熟悉工作內容 ▲ 為中高齡者特別打造品衛員一職

績優單位獎

促進中高齡者及高齡者就業績優獎
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