
促進中高齡者及高齡者就業績優獎  績優單位獎 

大型非營利組織
或團體類

臺南市立安南醫院
委託中國醫藥大學興建經營

單位簡介

     醫療是救人的志業，安南醫院誓以最優質的醫療團隊、最先進的醫

療設備、最好的服務品質，提供全人醫療服務，並將負起市立醫院的責

任，加強社區醫療、公共衛生及緊急重大災害的醫療支援。「以病人為

尊、以員工為重、以醫院為榮」一直是中國醫藥大學醫療體系恪遵的核

心價值，安南醫院也將奉為圭臬，共同為提升臺灣的醫療品質及就醫環

境而盡心盡力。
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     安南醫院對院內工作人員提

供心理及情緒支持，對涉及醫療

事故的員工，設有支援服務及關

懷機制，由職安室統籌建立員工

心理關懷機制，由精神科醫師擔

任心理關懷專責人員，提供全員

必須時之身心輔導與支持。

     因應醫療產業為專業勞力密

集特性，其選才用才以專業人力

為重，安南醫院歡迎中高齡者就

業，於履歷篩選上針對二次就業

友善措施及事蹟

回流完全不限設，也著重其專業考量，除了延攬多位於其它醫學中心退

休的高齡專業人員至本院服務，管理階層皆為中高齡者，多位外院退休

的主管皆在本院享有繼續專業服務的自我實現。

     考量中高齡員工較常使用交通車代步，安南醫院提供免費 6 線，皆

開設上班時間前密集定點交通車接駁。且員工健檢之進階健檢施作頻

率，以年齡級距分為三級：年齡未滿 40 歲者，每三年一次進階健檢；

年齡 40 歲以上，未滿 55 歲者，每二年一次進階健檢；年齡 55 歲以上

者，每年一次進階健檢，關懷員工之健康。
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