
促進中高齡者及高齡者就業績優獎  績優單位獎 

中小型企業類

單位簡介

    東纖是由董事長陳冠州先生於民國 78 年創立，主要生產 100% 聚

酯纖維功能性布料，終端產品為男女襯衫、套裝面料及流行面料等。

台北總公司負責產品展示和業務銷售，台南廠區負責布料生產，佔地

4,000 坪，擁有整經機 3 台、自動穿綜機 1 台、數位印花機 2 台、噴水

織機 200 台，月產能達兩百萬碼。每年持續引進最新的工藝設備及原

料，導入自動化技術，積極推廣經驗傳承，使產業永續經營。

「工作使人充實快樂，只要我還能動，我會一直工作下去，東纖

也絕不會裁退任何一位員工，只要你們願意，我們一起做到不能動為

止。」，董事長在尾牙上的簡單一段話道出了對中高齡員工的重視和期

許。

東纖精密工業股份有限公司
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    公司為減輕中高齡員工體力負擔，主動添購自動化及電動化設備、

提供交通接駁和宿舍、建立友善中高齡的工作制度，並給予免費員工旅

遊福利。

    公司推動友善關懷的政策後，中高齡員工陸續反應工作上問題和在

工廠設施上給出寶貴的建議，設施方面，中高齡員工因年紀稍長體力和

敏捷大不如前，常因廠區大門地面凹陷不平險些跌倒，透過友善關懷了

解到中高齡員工需求後，立即聯絡廠商進行地面重新鋪設地面，維護員

工安全。

另公司重視退休再回聘的員工，運用師徒制獎金制度，提倡青銀合

作，讓中高齡員工更能在公司穩定工作。

友善措施及事蹟
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