
促進中高齡者及高齡者就業績優獎  績優單位獎 

中小型非營利組織
或團體類 建佑醫院

單位簡介

    建佑醫院成立於民國 71 年，由許義郎醫師創辦，因承蒙諸多病友

支持，及全院同仁之精誠團結，積極改善醫療服務品質，實現『專業、

精緻、親切』的理想，始得民眾之信賴，院務才得以繼續擴展。

    由於醫療業務受到民眾肯定，服務量不斷成長，陸續於民國 76 年

( 啟用一期大樓 )、84 年到 100 年間完成二期到六期擴建工程，規模亦

由三十餘床增加至 253 床，目前員工人數近 350 人，願景 - 希望成為『南

高雄地區最佳健康守護者』。
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     建佑醫院聘用中高齡及高齡者

占全院員工 33% 。鼓勵退休員工

續 留 職 場， 老 枝 新 幹、 回 聘 再 應

用，並將退休年齡延長到 70 歲。

硬體部分：不計預算購買輔具，緩

解 中 高 齡 員 工 體 能 並 提 升 工 作 效

能；軟性設計：彈性工時安排及調

整工作方法。辦理屆退員工斜槓人

生 座 談 會 及 規 劃 退 休 後 的 職 涯 發

展。除沿用退休人力之外，逐年增

聘中高齡員工，營造企業、員工與

政府的三方雙贏。

友善措施及事蹟
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