
促進中高齡者及高齡者就業績優獎  績優人員獎 

人員簡介

    吳梅桂，民國 85 年到「城貿股份有

限公司」服務至今 20 多年，擔任專案課

長，主要職務為文管、 MIS、廣告行銷、

專案統籌規劃等。

    民國 103 年起持續協助城貿整合政府

多元補助資源，規劃各項穩定中高齡及高

齡者就業設備措施改善及人力提升訓練計

畫，屢屢獲得政府機關肯定，大幅提升「城

貿股份有限公司」曝光度與優良企業形象。

    同為中高齡者，從不忘精進學習增長知識，更將所學充分回饋於工

作，讓年齡上的職場劣勢，轉化為前進的助力與勞資互利雙贏。 

吳梅桂從業人員類
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友善措施及事蹟

・民國 103 年統籌榮獲「CITD 協助傳統產業技術開發補助案」。

・民國 104 ~ 民國 106 年連續三年規劃「小型企業人力提升計畫」。

・民國 107 年 ~ 民國 109 年規劃每年「企業人力資源提升」與「充電

起飛」計畫。

・民國 106 年、民國 108 年爭取「中高齡者職務再設計」、「ECFA

職務再設計」多項設備補助。

・民國 107 年整合教育訓練申請「TTQS 評核 - 企業機構版」一次通過。

・民國 107 年統籌榮獲「台南市地方型 SBIR 計畫」研發補助。

・民國 107 年整合資源協助城貿公司參加「進用中高齡及高齡績優事

業單位選拔」，榮獲一等獎。
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