
促進中高齡者及高齡者就業績優獎  績優單位獎 

中小型企業類 俐合奕有限公司

單位簡介

    俐合奕有限公司主要經營項目為電動工具零件及汽車產業零件，自

民國 94 年成立以來一直秉持著「誠懇、務實、創新」的經營理念，以

最高規格量測標準滿足客戶需求，創造出高品質的口碑。全面進入電動

工具領域，並將業務範圍擴大到歐洲、北美、澳大利亞及世界其他地

區。

    俐合奕有限公司姚世彬姚董事長非常注重人力管理，堅持適才適用

保障員工的就業權，且採用不減班休息方式，保障每個員工的工作機

會，並專注本業，嚴格控管產品品質，將產品昇華成金屬的藝術工藝。
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    現今社會的中高齡就業者逐年增加，俐合奕有限公司更願意雇用有

經驗的中高年齡員工，協助公司技術傳承，積極導入許多輔具及自動化

設備，協助中高年齡勞動者穩定就業，與公司共同成長。

    金屬製造商在金屬製造加工時，會產生大量油霧及廢棄鐵屑，出現

地面濕滑問題，公司特別增設油霧回收機和提供免費止滑安全鞋，改善

廠內空氣品質。處理廢棄鐵屑時，特別客製化有叉溝式鐵屑車，保障中

高齡員工工作安全。

    姚董事長支持及積極推動中高齡聘用政策，增添許多安全及改善設

備，由中高齡員工自行選擇輪班，並設置血糖機、血壓器及休閒樂室，

保障員工身心健康及生活品質，另提供經驗傳承獎勵，中高齡員工對公

司滿意度高於一般員工。

友善措施及事蹟
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