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運重量，特別由總經理親自體驗負荷程度，親

力親為作為全體員工之表率。

身體健康部份，擔心標準規格的護目鏡無

法克服視力老花的問題，故與眼鏡行長期配合

有度數的護目鏡，大幅改善配戴不適的問題。

公司也不定期聘請外部護理師進行健康講座，

還有免費的紓壓按摩活動，讓工作所產生的不

適都能獲得舒緩與療癒，貼心的行為使員工自

發性參與度高達 96%。

在「家有一老如有一寶」的企業文化之下，內部的帶領制藉由老師傅實際操作演練，並將過

程錄製為教學影片永續保存，而當老師傅屆臨退休，再回聘擔任教育訓練講師或公司顧問，細節

處處可見對於中高齡的重視及尊重，成為員工向心力、認同感、貢獻度皆極高的優秀單位。
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鑫東龍安防股份有限公司

鑫東龍安防股份有限公司具有 63 年製鎖產業經驗，隸屬於瑞士商 dormakaba 集團，

主要經營產品為高級商用門鎖、電子鎖、智能鎖，擁有自主創新的研發設計及製造團隊。在

2018 年「全球百強科技領袖排行榜」中，是安防及門控行業唯一入選企業，成為公認值得信

賴的行業領導者。

鑫東龍安防現有 285 位員工，其中中高齡員工佔 153 位，其所具備的經驗、技術，無疑

是公司最大的無形資產，而如何呵護公司的寶，鑫東龍安防從內到外，收服人心很有一套。

為營造中高齡安全的職場環境，不惜耗資千萬元，檢測及改善建築物的抗震係數，並就

工廠內地面凹凸不平的地方加強填補，降低跌倒災害發生率外，提升運送物品過程中的流暢，

也減少了肌肉拉傷的意外。另外考量隨著年紀增加體力下降的狀況，設計改變箱型減輕其搬

保護中高齡及高齡員工視力，提升護目鏡的舒適度。

流程改善減輕中高齡及高齡員工體力負荷。

地址：嘉義市東區忠孝一街62號
負責人：王其輝
電話：(05)2770688


