
107年進用中高齡勞工 績優單位介紹
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矽立科技股份有限公司

矽立科技最初於民國 98 年在美國矽谷成立，並於 99 年設立台灣分公司，是專注於新一

代運動感知消費類產品的無晶圓半導體公司，現已開發全系列高準確率和高性價比的單晶片

運動感測器，廣泛應用於各消費類電子公司，以提供創新專業的技術及優異品質為傲，引領

人們進入觸動心弦的感知世界。

有別於一般人對於新創科技公司的想像，矽立科技現職 46 位員工中，45 歲中高齡以上

人數就有 11 位，佔了全體 24%，而 11 位中高齡同仁中，更有 4 位到職時年紀就已超過 45

歲以上，但對於矽立科技而言，新創公司的挑戰不僅要能飛的遠，更要先站的穩，中高齡同

仁的專業資歷，就成為了矽立科技穩定成長的最大關鍵，慧眼識英雄的公司，也用行動感動

了心弦。

有鑑於此，打造中高齡的友善環境成為矽立科技優先努力的目標，像是每年中高齡 6,000

元健檢補助掌握自身健康狀況，至今已超過 70 人次使用，同時開放眷屬父母加入團險，減輕

經濟壓力；中高齡海外出差加碼醫療保障，處理公務同時能讓家人更加放心；工作生活平衡的

旅遊補助辦法，近 2 年中高齡適齡同仁全數參加，透過完善的照護與滿滿的活力，迎接瞬息萬

變的市場挑戰。

最值得一提的，職場辦公上提供先進的穿戴式裝置指環，除了提醒中高齡同仁多加運動，

還能追蹤健康狀況，並有定位功能，可預防突發狀況發生，極具前瞻與貼心的投入作為，十分

難得可貴。

矽立另鼓勵中高齡員工持續在職進修，可申請彈性工時的福利，以行動支持活動老學到老

的積極態度，外加每季的感謝久任獎金，在矽立科技絕對能感覺到公司

對員工無微不至的用心，以及

「齡距離」的職場差距，讓人

獲得被肯定的工作成就。

中高齡員工擔任企業內部講師，經驗傳承與公司同

仁。

提供先進的穿戴式裝置指環，提醒同仁多加運動，並追蹤健

康狀況。

地址：新竹縣竹北市台元街18號5樓之1
負責人：張俊賢
電話：(03)5600318


