
107年進用中高齡勞工 績優單位介紹
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1｜安排員工紓壓按摩。
2｜長年勤務表彰，激勵員工。
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台灣電通股份有限公司

成立已 58 年的台灣電通股份有限公司，結合營業、創意、策略、數位等專業領域，提供

客戶整合性的品牌傳播策略，並與製作及活動團隊緊密搭配，落實高質量的執行成果，力求

為人類與社會帶來創新創意，是客戶全方位廣告代理服務的先驅者。

有一群長期一起打拼的員工共同努力，是台灣電通將近一甲子，仍在廣告服務業依然屹

立不搖的主要原因。公司因業務發展，有著比其他產業更加珍惜資深員工的理由，其豐富的

工作經驗及廣大的結識人脈，隨著年資更顯重要。在台灣電通制度中，特別端出一系列的留

任政策，如透過熟齡健康的守護、建構樂活職場和打造熟齡的第三人生，而民國 106 年僅有

8 位的中高齡勞工退出數，可說是獲得同仁的鼎力支持，由衷感謝大多數人選擇在台灣電通

中繼續服務。

員工一向是公司最重要的資產，有健康

的員工才有幸福的企業，每年提供優於法令

的同仁健康檢查及高額的團體保險保障，更

針對熟齡員工加碼高額補助，盡心守護員工

的健康。職場環境方面，免費的紓壓按摩、

筆電外接大型電腦螢幕、人體工學的辦公設

備，無一不是為了考量辦公方面的舒適，將

員工當成座上賓來招待。

另規劃中高齡員工職務再設計，可依評

估至關係企業擔任管理職，或轉任顧問職務

專職指導公司內年輕後輩，亦可依意願轉為

兼任職務，或改以合作夥伴的方式承接工作，

得以享受自由度高的工作生活，成為包容性

強、選擇性廣、成長性佳的員工終生發展首

選。

地址： 台北市信義區松仁路100號9樓
負責人：日比野貴樹
電話：(02)25069201
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