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信誼育樂事業股份有限公司

誼高爾夫球場於民國 78 年設立，隸屬永豐餘集團，聘請享譽國際的日本京都球場名設計

師渡邊弘先生整體規劃，面積共 180 公頃，整座球場呈葉形開展，景觀可見佛光山與知名斜

張橋，優美非常，是南部最具指標性且符合國際水準之高爾夫場。

從事休閒娛樂業的信誼育樂，大部分皆為戶外作業，工作也時常需要搬運重物，或許你

以為工作人員會以大量年輕人為主，但員工總人數 54 人中，中高齡比例卻高達 69%，足足

有 37 人之多，106 年中高齡退出率更只有 3 人，其中 2 人退休，1 人離職後又回聘，可說是

幾乎為 0 流動的信誼育樂，充滿著令人好奇的用人之道。

球場開場至今已過了 29 個年頭，經過多年穩定經營，許多資深員工開始邁入中高齡，而

透過近年來觀察，年輕員工離職率普遍較高，為考量公司永續經營方針，反將重心放在打造

中高齡的友善職場，與南區銀髮人才資源中心合作，主動導入教育訓練制度，針對職能發展需求，

規劃出不同的教育訓練課程，提供員工未來多元發展的職涯方向。

選擇擁抱中高齡員工後，信誼積極改善現有職場環境，從免費運動場地、乾淨明亮浴室、卡

拉 OK 歡唱間與臥舖休息室，滿足身心靈上的療癒；規劃中高齡人力運用計畫，培訓成為企業講

師或種植、機械專長，順利延長了職涯生命；推動世代合作機制，師徒傳承制度、學校實習機會

與舉辦競賽合作，降低代溝且營造家人氛圍，現有員工皆能感受到安居樂業的幸福。

信誼育樂的成功，已透過行動告訴大家，年齡一向都不是問題，或許只有不會用人的企業，

而沒有不能用的人選。

設計訂做專用吊運推車承載較重的電動車馬達，減輕中高齡員工腰

部負擔。

護腕與油壓式台車，平移搬運重物，降低工作

傷害風險。

地址：高雄市大樹區統嶺里信誼路1號
負責人：謝寶玉
電話：(07)6565280


